
ADA TIDAK

1 AKTA PENDIRIAN  & PERUBAHAN PERUSAHAAN HARUS MELAMPIRKAN VERSI AWAL HINGGA PERUBAHAN TERAKHIR JIKA ADA.

2 SK KEMENKUMHAM (PENDIRIAN & PERUBAHAN)
SURAT KEPUTUSAN PENGESAHAN DARI KEMENTERIAN UNTUK SETIAP AKTA 

YANG ADA.

3 NIB RBA (BERBASIS RISIKO)
PASTIKAN KBLI/SUBBIDANG YANG DIAJUKAN SUDAH TERCANTUM DI DALAM 

NIB.

4 SERTIFIKAT STANDAR (SS) DIPERLUKAN SESUAI DENGAN TINGKAT RISIKO SUBBIDANG YANG DIAMBIL.

5 IZIN LOKASI / PKKPR
PERSETUJUAN KESESUAIAN KEGIATAN PEMANFAATAN RUANG UNTUK 

LOKASI USAHA

6 KTP & NPWP PENGURUS BERLAKU UNTUK SELURUH JAJARAN DIREKSI DAN PEMEGANG SAHAM.

7 COMPANY PROFILE & STRUKTUR ORGANISASI
PROFIL LENGKAP PERUSAHAAN BESERTA BAGAN SUSUNAN ORGANISASI 

TERBARU.

8 KOP SURAT PERUSAHAAN
CONTOH LEMBAR SURAT RESMI YANG MENCANTUMKAN IDENTITAS 

PERUSAHAAN.

PERPAJAKAN & KEUANGAN

KBLI : 

NAMA BADAN USAHA : 

TANGGAL : 

LEGALITAS & ADMINISTRASI

PERMOHONAN : 

DOKUMEN
KELENGKAPAN

KETERANGAN CATATAN



9 NPWP, SK PAJAK, & PKP PERUSAHAAN
DOKUMEN IDENTITAS WAJIB PAJAK DAN PENGUKUHAN PENGUSAHA KENA 

PAJAK.

10 SPT TAHUNAN (TAHUN 2024) BUKTI PELAPORAN PAJAK PENGHASILAN BADAN TAHUN TERAKHIR

11 LAPORAN KEUANGAN AUDIT INDEPENDEN 2024
NERACA DAN LAPORAN LABA RUGI YANG TELAH DIAUDIT OLEH AKUNTAN 

PUBLIK.

12 REFERENSI BANK
SURAT KETERANGAN DUKUNGAN KEUANGAN DARI BANK MITRA 

PERUSAHAAN.

13 DATA PERSONAL TENAGA AHLI MENCAKUP CV (DAFTAR RIWAYAT HIDUP), IJAZAH, DAN KTP ASLI.

14 SERTIFIKAT KEAHLIAN (SKK/SERKOM)
SERTIFIKAT KOMPETENSI TENAGA AHLI SESUAI DENGAN BIDANG YANG 

DIAJUKAN.

15 SURAT PENGANGKATAN KARYAWAN TETAP
BUKTI KONTRAK KERJA ATAU SURAT KEPUTUSAN PEGAWAI TETAP UNTUK 

TENAGA AHLI.

16 SERTIFIKAT K3 UMUM/HSE
KHUSUS UNTUK TENAGA AHLI YANG MENANGANI BIDANG KESELAMATAN 

KERJA.

17 BUKTI MILIK/SEWA KANTOR & WORKSHOP
BERUPA SHM, IMB, ATAU SURAT PERJANJIAN SEWA (LENGKAP DENGAN LUAS 

LAHAN).

FASILITAS & PERALATAN

TENAGA AHLI (PERSONEL)


